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 به نام خدا                                                                            

معاونت محترم آموزشی  گزازش عملکرد دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی بر اساس شرح وظایف جدید  

 می رساند:  استحضاررا به شرح زیر به  1402-1403 سالتحصیلی دومدر نیمسال وزارت متبوع 

 وظایف کلی و ارتباطات سازمانی:حیطه 

 و بارگذاری در وب سایت دانشکده ارسال به مرکز دفتر توسعه آموزش دانشکده، یاتی برنامه عمل نیتدو -

 تدوین شده  یاتیبرنامه عمل شیاجرا و پا  -

 ( 1403)سال  مسؤل دفتردانشکده  یآموزش یابلاغ عضو شورا -

 (1403مسؤل دفتر )سال دانشکده  یو فناور قاتیتحق یابلاغ عضو شورا -

 شورای توسعه دانشگاه حضور مسؤل محترم دفتر توسعه در جلسات  -

 دانشکده یآموزش  شورایدر جلسات توسعه حضور مسؤل محترم دفتر  -

 دانشکده  یو فناور قاتیتحق یحضور مسؤل محترم دفتر توسعه در جلسات شورا -

 در دانشکده پیگیری و  یو فناور قاتیتحقشورای  و یآموزش  یشورا ،توسعه آموزش دانشگاه یشورا مصوبات یبررس -

 دانشکده یاتیو عمل   کیبرنامه استراتژ نی( جهت تدوEDOدفتر توسعه آموزش ) یاتیارسال برنامه عمل -

 ( EDOدفتر توسعه آموزش ) در فعالیت های یآموزش یرابط گروه ها یمعرفدرخوالست  -

 گروه های آموزشی دریافت معرفی نامه های برخی گروه ها در خصوص رابط   -

 به مرکز، رئیس و معاون آموزشی دانشکدهش عملکرد دفتر رو ارسال گزا هیته -

 برنامه ریزی درسی: حیطه 

 از دانش آموختگان    یفرم نظرسنج راتییدر خصوص تغ شنهاداتیپاسخ به ارسال پ -

 یآموزش نینو  یها روش  / یآموزش نی نو  یها یبا استفاده از تکنولوژ یدرس  یگزارش واحدهاپیگیری  -

نظام سلامت در    ت ی ریاقتصاد سلامت/ مد  / ی و درمان  ی خدمات بهداشت  ت یریمددکتری    یمقطع رشته ها  دیدروس جد  یبارگذار  -

 دانشکده  ت ی وب سا

 ( ی و حضور یکی)الکترون ی بی دروس به صورت ترک  یجهت برگزار دیدرخواست اعلام اسات -

 دانشکده  یآموزش یدر دستور کار جلسه شورا  یبیدروس ترک  یطرح موضوع برگزار -

 دانشکده  ت ی در وب سا یبینامه آموزش ترک نییآ یبارگذار -

 دانشکده ت ی دروس ارائه شده در وب سا یطرح دوره ها یو بارگذار نیتدو -

 تیدر وب سا  یجهت بارگذار اساتید یارسال طرح دوره ها -

 یدرس یکلاس ها   یمجاز یجهت برگزار LMSدروس در سامانه  فیتعر -

 دانشکده  ت ی در وب سا یطرح دوره حضور  نیتدو یآموزش لمی ف یبارگذاراطلاع رسانی و  -
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 ته ی جلسات کم  یبرگزار -

 دروس ارائه شده  یطرح دوره ها  یبروزرسان /نیتدومکاتبات متعدد پیگیری  -

 ارسال طرح دوره اطلاع رسانی و ارسال فرم طرح دوره به اساتید مدعو جهت تدوین و  -

 
 یآموزش  یگروه ها  ینمودار طرح دوره ها

 توانمندسازی: حیطه 

در وب سایت    انیدانشجو   یتوانمندسازدر دوره های    یتخصص  یدکتر  مکاتبه با گروه ها و اطلاع رسانی مشارکت دانشجویان  -

 دانشکده

 LMSدر سامانه  یآموزش یشرکت کننده در دوره ها یتخصص یدکتر انیدانشجو  یگواه  عیو توز  افت یدر -

 جهت مشارکت اساتید در کارگاه های آموزشی  دیاسات یدوره توانمندساز یبرگزار اطلاع رسانی - 

 سنجش و ارزیابی دانشجو:حیطه 

 دانشکده  ت یدر وب سا زیتبر یدانشجو در دانشگاه علوم پزشک یابی نامه جامع ارز  وهی ش یبارگذار اطلاع رسانی و -

 دانشکده  ت ی دانشجو در وب سا یابیارز ینامه جامع منطقه ا نییآ یبارگذارو  یاطلاع رسان -

 به مرکز  آزمون تهیکم  یها ت یآزمون ها و فعال لیتحل  جیارسال نتا -

  ی علم  اتی ه  یاعضا  یآموزش  ی ابیارزش  -رانیاز فراگ  ینظرخواه  ت یفیبهبود کمرکز در خصوص    درخواست  اجرای بررسی و    -

 دانشگاه 

 ته ی جلسات کم  یبرگزار -

در جلسه    آزمون ها  لیدر تحل  دیاسات  یجلب مشارکت حداکثر  ی و راهکارها  آزمون ها  یفیو ک   یکم  لیتحل  تیوضع  یبررس  -

 دانشکده یآموزش یشورا

 دانشکده  ت یدر وب سا لمنیم  ست یچک ل  -سوالات یفیک  ز یسوالات آزمون ها و آنال یپمفلت اصول طراح یبارگذارتهیه و  -

به اعضای هیئت علمی    لمنیم  ستیو چک ل  یدروس امتحان  یسوالات آزمون ها، جدول بودجه بند  یپمفلت اصول طراحارسال    -

 سوالات آزمون ها  یجهت طراحدانشکده 
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 آزمون ها  یفیو ک   یکم لیدر خصوص تحلبه اعضای هیئت علمی دانشکده دانشکده   یآموزش یارسال مصوبه شورا -

 آزمون ها لیتحل تأکید بردانشکده و  دیاسات مکاتبه با -

 لمن یم  ست یدروس و چک ل یبا استفاده از بودجه بند گروه های آموزشی دانشکدهی از آزمون ها %15 یفیک  لیتحل -

 دروس یارسال بودجه بند های متعدد یریگیپ -

 ها  گروه انو مدیر اساتیدبه شده  لی تحل یآزمون ها جیبازخورد نتا -

 تحلیل کمی و کیفی آزمون ها  -

  تی ریکارگروه مد  یشاخص ها  یدر راستا  ی آموزشیدانشجو در گروه ها  یابیبرنامه مدون ارز  یاجرا  شیپا   ست یچک ل  هیته  -

 تیفیجامع ک 

 یآموزش ی در جلسه شورای آموزشی آزمون ها توسط گروه ها یفیک  لیو تحل  هاآزمون  لیتحل جی نتا یبررس -

 
 نمودار آزمون های دارای تحلیل کمی و کیفی 

 آزمون ها  یآزمون قبل و بعد از برگزار تهیگزارش کم 

 :از آزمون ها قبل

و    دیاز اسات  رینامه مرکز مطالعات در خصوص ارائه پسخوراند و تقد  دیگرد  لیتشک   1402/ 12/ 19  خی آزمون در تار  تهیجلسه کم    -

  .شد دیآزمون ها تأک  یفیک   لیتحل یبرا شتری ب  یبر همکار نیآزمون داشتند و همچن یفیک  لی که تحل ییگروه ها 

شرکت کرده و در خصوص   1402/ 02/ 08  خیاطلاعات سلامت در تار  یمسؤل دفتر در جلسه گروه فناور  یاریدکتر خدا  یآقا   -

ا  یآزمون ها موارد  لیسؤالات، مشارکت در تحل  یارائه بودجه بند از گروه ها خواستند در   ی همکار  نهیزم  نیرا مطرح کرده و 

  .داشته باشند یشتریب
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کتابدار  یاریدکتر خدا  یآقا -  شرکت کرده و در    1403/ 02/ 24  خیدر تار  یپزشک  یو اطلاع رسان  یمسؤل دفتر در جلسه گروه 

  ن یرا مطرح کرده و از گروه ها خواستند در ا  یموارد  یفیو ک   یکم لیتحل  یدروس و ارائه آزمون ها برا  یخصوص ارائه بودجه بند

 .داشته باشند یشتریب یهمکار نهیزم

نتا  دیگرد  لیتشک   1403/ 03/ 12  خ یآزمون در تار  ته یجلسه کم   - شد و بر    ی بررس  ی قبل  مسالین   یآزمون ها  لیتحل  ج یو گزارش 

 .شد دیآزمون ها تأک  ت یفیو ک  ت یآزمون ها و بهبود کم یفیک   لی جلسه بر تحل نیدر ا نیشد همچن دیگروه ها تأک   شتریب یهمکار

 .آزمون ها انجام شد یفیو ک  یکم لیگروه ها در تحل یبر همکار یمبن یمتعدد یتلفن یها یریگ یمکاتبات و پ -

 .ارسال شد دیبه اسات 14022 مسالین یسوالات آزمون ها یو جهت طراح هیسوالات آزمون ها ته یپمفلت اصول طراح -

 .گروه ها ارسال شد رانیو مد  دیبه اسات  لیتحل یجهت ارائه آزمون ها برا 14022 مسالیدر ن  لی تحل طیحائز شرا یآزمون ها -

 :از آزمون ها بعد

 مسال یآزمون ها در ن  لیتحل  تی وضع  یجلسه پس از بررس  نی در ا  دیگرد  لی تشک  1403/ 04/ 23  خی آزمون در تار  تهیجلسه کم   -

آزمون به دفتر توسعه آموزش   لیتحل  طی شرا  یدارا  ماندهیباق  یبر ارائه آزمون ها  یبر مکاتبه و درخواست از گروه ها مبن  14022

  یصدر اسلام، مطرح و به معاونت آموزش لیتحل خ یدر آزمون تار بت یدر خصوص غ انیاز دانشجو  ی کی. درخواست ندینما یهمار

  یانضباط  یآزمون مطرح و به شورا  ته یموضوع در کم  ان،یاز دانشجو   یکیدر خصوص تقلب    ن یدانشگاه ارجاع داده شد. همچن

 .دانشگاه ارجاع داده شد

شد و و از گروه ها    دیآزمون ها تأک   یفیک  لی جلسه بر تحل  نی در ا  دیگرد  لیتشک  1403/ 05/ 17  خی آزمون در تار  تهیجلسه کم - 

خطر در   ت یریدر خصوص نمرات درس مد  هینامه دانشکده تغذ  نیداشته باشند. همچن  یشتریب  یهمکار  نهیزم  نیخواسته شد در ا

سؤالات آزمون از   زیتم  ب یو ضر  یدشوار  ب یحات استاد مربوطه در جلسه ارائه شد و ضریآزمون مطرح شد و توض  تهیجلسه کم

استاد، مقرر شد پاسخ   حاتیمناسب بودن سؤالات و توض   دییقرار گرفت و با تأ EDO دیینظر مناسب و استاندارد بودن مورد تأ

 .بودن نمرات ثبت شده ارسال گردد دییبر مورد تأ یمبن هیدانشکده تغذ

 .گروه ها بازخورد داده شد رانی و مد دیبه اسات 14022 مسالیشده در ن  لیتحل یآزمون ها جینتا - 

 آزمون ها انجام شد.  یفیو ک  یکم لیگروه ها در تحل یبر همکار یمبن یمتعدد یتلفن یها یریگی مکاتبات و پ -

 ارزشیابی استاد:حیطه 

 دیاسات یابی ارزش یدروس در سامانه هماوا در راستا فیعدم تعر  / فیتعر ت یوضع یبررس جهت  آموزش دانشکدهمکاتبه با  -

 از سامانه هماوا  رفعالیغ دیاسات ست یحذف ل -

 دانشکده ت یدر وب سا یعلم أتیمحترم ه یتوسط اعضا یابیارزش ج ینتا  ت یامکان رؤ یاطلاع رسان -

 نار ی و سم  یکارورز ،ینامه، رساله، پروژه، کارآموز انیدروس پا یابیکردن ارزش رفعالیجهت غ دانشکده آموزشمکاتبه با  -

 د یاسات  یو عملکرد آموزش  یابی ارزش جی ارسال بازخورد نتا -

 برگزاری جلسات کمیته  -
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دفترحضور    - محترم  دانشکدهگروه    اتدر جلس  مسؤل  آموزش  ارزش  های  موضوع  گزارش عملکرد    دیاسات  یاب ی جهت طرح  و 

 یآموزش

 اصلاح اطلاعات مدرسان دانشکده در سامانه هماوا جهت مکاتبه با آموزش دانشکده  -

 کده شو مدیران در وب سایت دان دیاسات یابیارزش یاطلاع رسان -

 در ارزشیابی بیشتر و ترغیب دانشجویان جهت مشارکت  دی اسات یابیدر ارزش انیمشارکت دانشجو زانیروزانه گزارش م هیته -

 در سامانه هماوا  گروه ری و مد نیمسئول د،یبه اسات یابینقش ارزش صیصحت تخص یبررس -

 دیاسات یابیدر ارزش انیفعال مشارکت دانشجو  یر یگیپمکاتبه با گروه ها جهت  -

 د یاسات  یابیدر خصوص ارزش یپزشک یو اطلاع رسان ت یریدانشکده مد انیمشکلات دانشجو  یبررسمکاتبه با مرکز جهت   -

دانشکده نصب در بولتن  ت یدر وب سا یبارگذار ،دیاسات یابیدر ارزش یآموزش یو گروه ها انیمشارکت دانشجو  زانیبازخورد م -

 ان یگروه ها و دانشجو  رانیدانشکده، مد س یرئ ،یبازخورد به معاون آموزش

 یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک ت یدر سا دیاسات یابی شده خود ارز یفرم بارگذار لیتکماطلاع رسانی  -

   یعلم اتیه یاعضا یعملکرد آموزش  ت ی فیک  یابیارزش جدید دستورالعملاطلاع رسانی  -

 
 نمودار میزان مشارکت دانشجویان در ارزشیابی اساتید 
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 د ی اسات یابیدر ارزش مدیرانمشارکت  زانینمودار م

 ارزشیابی برنامه:حیطه 

 ی پزشک یو اطلاع رسان ت یریدانشکده مد یموسسه ا یاعتباربخش یگزارش کلو بررسی    افت یدر -

 ته ی جلسات کم  یبرگزار -

   یو اعتباربخش یابی سامانه جامع ارز یمعرفمجازی  یشرکت در جلسه آموزش -

 ها  توسط  گروه یو اطلاع رسان ت یریدانشکده مد یکارشناس یدوره ها یاب یارزش جینتا لیدرخواست تحل -

 پژوهش در آموزش و دانش پژوهی: حیطه 

 جهت مشارکت بیشتر اساتید  دانشکده ت یدر وب سا یمطهر د یشه  یجشنواره آموزش نیدعوت به مراسم هفدهم یاطلاع رسان -

 ی مطهر دیشه یجشنواره آموزش نیشرکت در مراسم هفدهم -

 ی مطهر دیشه یجشنواره آموزشجهت ارائه در غرفه   یها و محصولات آموزش ت یارسال فعال جهت گروه ها   مکاتبه با -

 یمطهر دی شه  یجشنواره آموزشدانشکده جهت ارائه در  یآموزش یاز دستاوردها یپیساخت کل  مکاتبه جهت  -

 ی مطهر دیشه  یجشنواره آموزشدر  استفادهجهت به مرکز  دانشکده  یآموزش یدستاوردها پ یکل  ارسال -

 ی مطهر دیشه یجشنواره آموزش نیدر هفدهم لیمشاور نمونه جهت تجل دیاسات یمعرف -

  د یاسات  قی و تشو   ب یدانشکده به منظور ترغ  ت یدر وب سا  یمطهر  دیشه   یجشنواره آموزش  نیهفدهم  یها  نیبرتر  یاطلاع رسان  -

 ی آموزش یندهایو مشارکت در ارتقاء فرا  یهمکار یدانشکده در تلاش برا

  ی در جشنواره ها   یپزشک  یو اطلاع رسان  ت یریدانشکده مد  یعلم  ئت یمحترم ه  یاعضا  یدرخواست مشارکت حداکثرمکاتبه و    -

 ی مطهر دیشه یآموزش

 آموزشی شهید مطهری بر اساس چک لیست جشنواره بررسی و ارسال فرایندهای ارسالی اساتید به هفدهمین جشنواره  -

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

رئیس دانشکده معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده

دانشکده EDOمسؤل  مدیرگروه اقتصاد سلامت

مدیر گروه فناوری اطلاعات سلامت مدیر گروه مدیریت و سیاست گذاری سلامت

مدیر گروه کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی
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به  5ارسال    - اساتید دانشکده  آموزش  فرایند  ارز  ،یطراح  ندیفرا  -1)  یمطهر  دیشه  یجشنواره  ارز  یابیاجرا و  عملکرد   یابینظام 

  (کجو ی)خانم دکتر رعنا غلامزاده ن  زیتبر  ی پزشک  یو اطلاع رسان  تیریدانشکده مد  یعلم  اتیه  ی( اعضا ی )کارنامه آموزش  یآموزش

 یپزشک  یو اطلاع رسان  ت یری در دانشکده مد  مسالین  انیپا  یآزمون ها   ت یفیک   یبرنامه ارتقا  یاب یاجرا و ارزش  ،یطراح  ندیفرا -2

  تیرینظام استاد مشاور در دانشکده مد  یتعامل   ت ی ریمد  یالگو   یاب ی اجرا و ارزش  ،یطراح   ندیفرا -3  (کجوی)خانم دکتر رعنا غلامزاده ن

  ی برا  لی بر موبا  یمبتن  یاطلاع رسان  کشنیو توسعه اپل  یطراح  ندیفرا  -4  (کجوی)خانم دکتر رعنا غلامزاده ن  یپزشک  یو اطلاع رسان

  ی مستمر گزارش ها  یابیو ارزش  اجرا   ، یطراحفرایند    -5  محمدزاده(  نب ی)خانم دکتر ز  یپزشک  ی و اطلاع رسان  ت یریدانشکده مد

)آقای دکتر نقی پور    یآموزش  یساخت گرا به طراح  یکردی: روینیربالیغ  یآموزش  نگیبـه عنـوان اولیـن مورن  یتیریمد  یصبحگاه

 و آقای دکتر علی جنتی( 

نظام   یتعامل  ت یریمد  یالگو   یاب یاجرا و ارزش  ،یطراح  ندیفرا  -1فرایند اساتید دانشکده به عنوان فرایند برتر دانشگاهی )   2انتخاب    -

  یابی اجرا و ارزش  ،یطراح  ندیفرا   -2  (کجو ی)خانم دکتر رعنا غلامزاده ن  ی پزشک  یو اطلاع رسان  تی ریاستاد مشاور در دانشکده مد

  یآموزش   یساخت گرا به طراح  یکردی: روینیربالی غ  یآموزش  نگیبـه عنـوان اولیـن مورن  یتیریمد  یصبحگاه  یمستمر گزارش ها

 ( یجنت یدکتر عل یپور و آقا یدکتر نق ی)آقا

  ی صبحگاه  یمستمر گزارش ها  یابیاجرا و ارزش  ،یطراح  ندیفراانتخاب یک فرایند اساتید دانشکده به عنوان فرایند برتر کشوری )  -

دکتر   یپور و آقا یدکتر نق ی)آقا یآموزش یساخت گرا به طراح  یکردی: روینیربالیغ یآموزش نگیبـه عنـوان اولیـن مورن یتیریمد

 ( یجنت یعل

 دانشکده ت ی در وب سا یبرتر جشنواره مطهر  یآموزش یندهایفرا یبارگذار -

در    یمطهر  دیشه  یارائه شده در جشنواره آموزش  یآموزش  یندهایدانشکده جهت ثبت فرا   یعلم  ئت ی ه  یاعضااطلاع رسانی به    -

 وزارت بهداشت ینوآورانه آموزش یها ت یفعال  یسامانه مل

 دانشکده  ت ی در وب سا یمطهر  دیشه  یفرم ها جشنواره آموزشو  نامه ها نییآبروزرسانی  -

 دانشکده  ت ی دانشکده در وب سا دیاسات یثبت شده نوآورانه و دانش پژوه یندهایفرا یبارگذار -

 دانشکده  یآموزش  ی در جلسه شورا  یآموزش  یدانشکده در مباحث پژوهش در آموزش و دانش پژوه  یپژوهش  ی ها  ت ی اولو   بررسی  -

 دانشگاه  یپژوهش یجهت طرح در شورا یآموزش پزشک قاتیمرکز تحق ت یوضع  یارتقا یبرا شنهادتیپ هیارا -

نحوه    /یآموزش  یدانش پژوه  ی ندهایفرا  نیجهت تدو  ی علم  ئت یه  یاعضا  یعمل  یراهنمافایل الکترونیکی  و اطلاع رسانی  تهیه    -

 ثبت پروپوزال نوآورانه 

 آموزش های مبتنی بر جامعه و پاسخگو: حیطه 

 ی کیدانشکده در سامانه لاگ بوک الکترون یعلم  ئت یه یو اعضا دکتری تخصصی انیدانشجو  یثبت نام تمام -

 از سامانه مذکور  یتخصص یدکتر انیو دانشجو  دیو استفاده اسات یکیآغاز به کار سامانه لاگ بوک الکترون -

 در نظام سلامت  یاجتماع ییپاسخگو  ینامه جشنواره مل وهی ش یاطلاع رسان -
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 دانشکده  ت ی در وب سا ییتجارب پاسخگو یجشنواره مل نینامه نخست وهیش  یبارگذار -

 فعالیت های دانشجویی: حیطه 

 LMSدر سامانه   یآموزش  یشرکت کننده در دوره ها  Ph.D یتخصص یدکتر انیدانشجو  یبرا یصدور گواه یریگیپ -

در  LMSسامانه  یکیالکترون یها یبه محتوا یتخصص یدکتر د یجد یورود انیبه دانشجو  یدسترس مکاتبه با مرکز جهت ایجاد -

 استاد و دانشجو یارتباط یمهارت ها ،یابیروش ارز س،یمباحث مربوط به روش تدر

در مباحث مربوط به    یتخصص  یدکتر  انیتوسط دانشجو   LMSسامانه    یکیالکترون  یمطالعه محتواها  یریگیپاطلاع رسانی و    -

 استاد و دانشجو یارتباط یمهارت ها ،یابیروش ارز س،یروش تدر

 دانشکده  ت یدر وب سا زیتبر یدانشگاه علوم پزشک ینوآرانه آموزش یها دهیجشنواره ا یبارگذاراطلاع رسانی و  -

 یی دانشجو  تهیجلسه کم به دانشجویان جهت شرکت دراطلاع  -

و ارسال صورتجلسه به   یمشکلات و مطالبات آموزش  یتوسعه آموزش به منظور بررس ییدانشجو   ته یکم  یجلسه با اعضا ل یتشک -

 دانشگاه  یتوسعه آموزش علوم پزشک ییدانشجو تهیکم

  دگاهیاز د  زیتبر  یدانشگاه علوم پزشک  یپزشک  یو اطلاع رسان  ت ی ریدانشکده مد  یخدمات آموزش  ت یفیک  یابیارز  ثبت پروپوزال  -

 در سامانه پژوهان  انیدانشجو 

 توسعه آموزش دانشکده یی دانشجو تهیبه عنوان عضو کم کارشناسی ارشد  یابلاغ دانشجو  -

 دانشکده  ت ی توسعه آموزش در وب سا ییدانشجو  تهیکم دیاساسنامه جد اطلاع رسانی -

 نظام استاد مشاور 

 ر مشاو دیتحت مشاوره اسات انی دانشجو  یلیتحص ت یارسال پرونده ها و فرم گزارش وضع -

 تحت مشاوره   انی دانشجو  یلیتحص ت یپرونده ها و فرم گزارش وضع افت یدر -

 روانشناس مشاور دانشکده  اطلاع رسانی برنامه -

 یلیمشاور تحص دیاسات یپرونده ها یو بروزرسان یآور گرد -

 پایش وضعیت مشاوره های ارائه شده توسط اساتید مشاور  -

 


